Na osnovu ¢lana 12. tacka b), ¢lana 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 1/96, 2/96, 3/96,16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 31/17), Skupstina
Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 2018. godine, donijela je

RADNI MATERIJAL

ZAKON
O DUALNOM OBRAZOVANJU

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet zakona)

(1) Ovim zakonom ureduju se sadrzaj i na¢in ostvarivanja dualnog obrazovanja, uzajamna
prava i obaveze ucenika, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika ucenika,
Skole 1 poslodavca, materijalno i finansijsko obezbedenje ucenika, kao 1 druga pitanja
od znacaja za dualno obrazovanje.

(2) Odredbe ovog zakona primenjuju se na dio srednjeg stru¢nog obrazovanja za u
trajanju od tri, odnosno ¢etiri godine.

(3) Za sva pitanja vezana za dualno obrazovanje koja nisu regulisana ovim zakonom
primjenjuju se odredbe Zakona o srednjem obrazovanju.

Clan 2.
(Upotreba Zenskog ili muskog roda)

(4) Terminolosko koristenje Zenskog ili muSkog roda u ovom zakonu podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.
Clan 3.
(Znacenje pojmova)

(1) U smislu ovog zakona utvrduju se sljede¢i pojmovi:

a) ,,ishodi ucenja“ predstavljaju izjavu o tome Sta ucesnik u obrazovnom procesu zna,
razumije 1 moze da obavlja na osnovu zavrSenog procesa ucenja, definiranih kroz
znanje, vjestine i stavove.

b) ,.stru¢ne kompetencije” u smislu ovog Pravilnika, jesu sposobnost upotrebe stecenih
znanja, vjeStina 1 stavova, neophodnih za obavljanje radnih aktivnosti, formalno
priznatih na osnovu standarda zanimanja.

c) "dualno obrazovanje" je model realizacije nastave u sistemu srednjeg stru¢nog
obrazovanja u kome se kroz teorijsku nastavu i vjezbe u Skoli i u€enje kroz rad kod
poslodavca, sti¢u, usavrSavaju, odnosno izgraduju znanja, vjeStine, sposobnosti i
stavovi (u daljem tekstu: kompetencije) u skladu sa standardom zanimanja, planom i
programom/kurikulumom,

d) "poslodavac™" privredno drustvo, ustanova ili lice koje samostalno obavlja djelatnost
koji ispunjava propisane uslove za uéenje kroz rad uc¢enika u dualnom obrazovanju i
¢ija djelatnost omogucava ostvarivanje sadrzaja propisanih odgovaraju¢im planom i
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9)

h)

programom nastave i u¢enja u dualnom obrazovanju (u daljem tekstu: plan i program
nastave i uc¢enja),

,»Konzorcij — grupacija® poslovnih subjekata osnovana na temelju partnerskog ugovora
izmedu privrednih drustava s namjerom sudjelovanja u zajednickim aktivnostima u
cilju omogucavanja izvodenja prakticne nastave u cjelosti i1 realizacije kompletnog
propisanog prakticnog programskog sadrzaja.

"uCenje kroz rad" je organizovan proces tokom koga ucenici, pod vodstvom i
nadzorom mentora i koordinatora ucenja kroz rad, u realnoj radnoj okolini kod
poslodavca sti¢u kompetencije za rad u odredenom zanimanju ili grupi zanimanja,
"mentor" lice koje je u radnom odnosu kod poslovnog subjekta ili lice koje samostalno
obavlja djelatnost s odgovoraju¢im ovlastenjima i1 koje je_upisano u nadlezni registar
Ministarstva. Mentor je odgovoran za organizaciju, vodenje i pracenje prakti¢ne
nastave u poslovnom subjektu, a koji neposredno osigurava da se u procesu prakti¢ne
nastave koji se odvija u poslovnom subjektu realizuju sadrzaji propisani Planom
prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta.

»Koordinator - jedan ili viSe nastavnika odgovarajuéih stru¢nih kvalifikacija odredeni
od strane odgovornih lica srednjoskolskih ustanova, koji je/su odgovoran/ni za
organiziranje, izvodenje i1 pracenje prakticne nastave kod poslovnih subjekata, u
saradnji sa mentorom.

"plan realizacije ucenja kroz rad" sadrzi opis aktivnosti, mjesto 1 dinamiku
ostvarivanja u¢enja kroz rad i donosi se u saradnji §kole i poslodavca.

Clan 4.
(Principi dualnog obrazovanja)

Dualno obrazovanje zasniva se na obavezi svih ucesnika da se rukovode najboljim
interesom ucenika, u skladu sa slede¢im principima:

a)
b)

c)
d)

partnerstvo Skole i poslodavca - saradnja i jasna podjela obaveza i odgovornosti u
obezbedivanju kvalitetnog procesa ucenja kroz rad;

uspostavljanje socijalnog partnerstva na lokalnom nivou - ukljuCenost svih
zainteresovanih strana u proces planiranja, realizacije i pracenja efekata dualnog
obrazovanja kroz utvrdeni institucionalni okvir;

profesionalnost - uspostavljanje formalno-pravnog odnosa izmedu ucenika,
poslodavca i Skole u procesu obrazovanja;

eticnost - poStovanje licnosti 1 dostojanstva ucenika 1 ostvarivanje ciljeva
obrazovanja;

osiguranje kvaliteta - koordinacija i uspostavljanje standarda na svim nivoima i
pracenje efikasnosti dualnog obrazovanja;

karijerno vodenje 1 =zapoSljivost - razvoj vjeStina upravljanja karijerom i
obezbedivanje vecih Sansi za zaposljavanje;

dostupnost - jednaki uslovi za sve za kvalitetan pristup dualnom obrazovanju;
relevantnost - uskladenost s potrebama poslodavaca i trzista rada;

prohodnost - pristup razli¢itim podru¢jima rada u okviru istog nivoa obrazovanja i ka
viS§im nivoima obrazovanja;

cjelozivotno ucenje - omogucavanje obrazovanja i razvoja tokom cijelog Zivota u
svim oblastima zivota 1 rada;

pravo izbora - sloboda izbora zanimanja i obrazovnog profila u okviru utvrdenih
Kriterijuma;



(1)
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I) jednake moguénosti - obezbedivanje jednakih uslova za sticanje obrazovanja, bez
ikakve diskriminacije s obzirom na pol, rasnu, nacionalnu, kulturnu, etni¢ku i vjersku
pripadnost, jezik, mjesto boravka, materijalno stanje, invaliditet i druga li¢na svojstva.

(2) Institucionalno partnerstvo i saradnja izmedu ministarstva nadleznog za obrazovanje (u
daljem tekstu: Ministarstvo), Privredne komore Kantona Sarajevo 1 UdruZenja
poslodavaca Kantona Sarajevo uspostavlja se radi sprovodenja dualnog obrazovanja na
nivou Kantona Sarajevo.

Clan 5.
(Ciljevi dualnog obrazovanja)

(1) Prioritetni ciljevi dualnog obrazovanja su:

a) ucenici ¢e imati osigurane uvjete za brze zaposljavanje nakon zavrSene srednje
Skole,

b) ucenici ¢e ste¢i kompetencije, vjestine i znanja u skladu sa potrebama trzista rada,

c) stvorit ¢e se uska povezanost privrednih potreba i obrazovnog sistema,

d) privreda Kantona Sarajevo ¢e dobiti na konkurentnsti,

e) stopa nezaposlenosti ¢e se smanjiti,

f) pojedincima omoguditi profesionalni i li¢ni razvoj i njihovu integraciju u drustvo,
a posebno u poslovnom zivotu i koji im omogucava sticanje sposobnosti i
spremnosti za poslovnu fleksibilnost i opstanak u poslovnom Zzivotu,

g) sluzi konkurentnosti preduzeca,

h) izjedna¢avanje obrazovnih moguénosti u socijalnom i regionalnom smislu,
stvarnu jednakost Zena i muSkaraca te eliminiranje zapostavljanja osoba sa
invaliditetom,

i) transparentnost sistema dualnog obrazovanja.

I OSTVARIVANJE DUALNOG OBRAZOVANJA

Clan 6.
(Planovi i programi nastave i ucenja)

Osnov za donoSenje nastavnih planova i programa nastave i uCenja predstavlja Zakon o
dualnom obrazovanju u KS.

Nastavni planovi i programi trebaju biti zasnovani na obrazovnim ishodima, standardima
kvalifikacija i uvodenje standarda zanimanja.

Dio nastave iz struéno-teorijske nastave takoder treba da se realizira kroz ucenje kroz rad.
Navedene aktivnosti ¢e se provoditi u direktnoj saradnji Ministarstva za obrazovanje, nauku 1
mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo,
Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo, Udruzenja poslodavaca FBiH, kao i Privredne
komore Kantona Sarajevo, Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo te ostalih subjekata u
¢ijoj se direktnoj ili indirektnoj nadleznosti nalazi navedena predmetna problematika, a
zainteresirani su za ucestvovanje u provodenju dualnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo.



Clan 7.
(Obim, period i mjesto realizacije u¢enja kroz rad)

(1) Obim ucenja kroz rad iznosi najmanje 25%, a najvise 75% casova od ukupnog broja ¢asova
strucnih predmeta, u skladu sa odgovaraju¢im planom i programom nastave i ucenja.

(2) Ucenje kroz rad realizuje se u skladu sa Skolskim kalendarom tokom §kolske godine u periodu
8-20 casova, najduze Sest sati dnevno, odnosno 30 sati sedmi¢no, u skladu s planom i
programom nastave i ucenja.

(3) Ucenje kroz rad realizuje se u cjelosti kod jednog, odnosno vise poslodavaca u skladu sa
planom i programom nastave i ucenja.

(4) Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana, dio ucenja kroz rad moze da se realizuje i u $koli u skladu s
planom i programom nastave i ucenja, odnosno ukoliko ga kod poslodavca nije moguce
ostvariti u celini.

(5) U skoli se realizuje najvise 25% casova ucenja kroz rad predvidenih planom i programom
nastave i uc¢enja osim izuzetka iz stava (4) ovog ¢lana.

Clan 8.
(Upis ucenika)

(1) Struktura upisa ucenika u srednje stru¢ne Skole po podrucjima rada za obrazovne profile u
dualnom obrazovanju utvrduje se u skladu s potrebama privrede i moguénostima daljeg
Skolovanja buducih ucenika.

(2) Skolske u saradnji s nadleznim Ministarstvom predlazu plana upisa u¢enika u srednje $kole, a
Odluku za upis uc¢enika donosi Vlada Kantona Sarajevo.

(3) U pripremi plana upisa iz stava (2) ovog ¢lana potrebno je obezbediti uslove za ukljucivanje
ucenika sa teSko¢ama u razvoju i ucenika iz osetljivih grupa.

(4) U izradi prijedloga plana upisa iz stava (2) ovog ¢lana ucestvuju Privredna komora Kantona
Sarajevo, Udruzenje poslodavaca Kantona Sarajevo i Javna ustanova Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo koji ¢e u saradnji sa Zajednicom srednjih Skola Kantona Sarajevo i
Ministarstvom za obrazovanje, nauku i1 mlade Kantona Sarajevo, ucestvovati u izradi
prijedloga Plana upisa u€enika u srednje Skole, za svaku Skolsku godinu.

(5) Prilikom upisa u srednju Skolu, rasporedivanje u¢enika za ucenje kroz rad vrSe u saradnji
ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, poslodavac i $kola.

(6) Nacin rasporedivanja u¢enika za ucenje kroz rad propisuje ministar.

Clan 9.
(Karijerno vodenje i savjetovanje ucenika u dualnom obrazovanju)

(1)Skola podstiée i prati karijerni razvoj uéenika.

(2)Skola formira tim za karijerno vodenje i savjetovanje (u daljem tekstu: tim), u cilju ja¢anja
vjesStina upravljanja karijerom 1 donoSenja promisljenih 1 odgovornih odluka o
profesionalnoj buduénosti ucenika.

(3)Tim ¢ine predstavnici radnika u Skoli, strukovnih udruzenja, jedinice lokalne samouprave i
poslodavaca, bez naknade. Sastancima tima mogu da prisustvuju i predstavnici roditelja,
odnosno drugih zakonskih zastupnika ucenika i u¢eni¢kog parlamenta.



(4)Tim saraduje sa osnovnim $kolama, naroCito u procesu planiranja upisa ucenika u srednje
Skole.
(5)Blize uslove o nacinu rada, aktivnostima i sastavu tima propisuje ministar.

Clan 10.
(Odgovornost ucenika, Skole i poslodavca)

(1) U dualnom obrazovanju ucenik pohada nastavu u $koli i uéi kroz rad kod poslodavca, u
skladu sa planom i1 programom nastave i ucenja.

(2) Skola je odgovorna za ostvarivanje plana i programa nastave i uenja u cjelosti.

(3) Skola ostvaruje dio plana i programa nastave i u¢enja koji se odnosi na teorijsku nastavu i
vjezbe i prati, U saradnji s poslodavcem, ostvarivanje dijela plana i programa nastave i
ucenja koji se odnosi na ucenje kroz rad kod poslodavca.

(4) Poslodavac ostvaruje dio plana i programa nastave i u¢enja koji se odnosi na ucenje kroz
rad.

(5) Poslodavac je odgovoran za sistemati¢no i kvalitetno izvodenje ucenja kroz rad u skladu
sa planom 1 programom nastave i ucenja.

(6) Medusobni odnosi $kole i1 poslodavca ureduju se ugovorom, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 11.
(Zastita prava ucenika)

(1) Zastita prava ucenika u dualnom obrazovanju ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se
ureduju osnove sistema obrazovanja, zakonom kojim se ureduje srednje obrazovanje,
zakonom kojim se ureduje oblast rada i zaStite na radu, propisima kojima se ureduje zabrana
obavljanja opasnog rada za djecu i ovim zakonom.

(2) Tokom ucenja kroz rad kod poslodavca zabranjeni su diskriminacija ucenika, fizi¢ko,
psihicko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
ucenika, u skladu sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema obrazovanja i odgoja i drugim
zakonom.

Clan 12.
(Uslovi za izvodenje ucenja kroz rad kod poslodavca)

(1) Uslovi koje poslodavac mora da ispuniti radi izvodenja ucenja kroz rad, su:

a) obavljanje djelatnosti koja omogucava realizaciju sadrzaja ucenja kroz rad propisane
odgovaraju¢im nastavnim planom i programom nastave i u¢enja;

b) raspolaganje prostorom, opremom i sredstvima za rad u skladu sa pravilnikom o blizim
uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava odredenog obrazovnog
profila;

c) raspolaganje potrebnim brojem mentora u skladu sa planom i programom nastave i
ucenja;

d) obezbedivanje primjene mjera bezbjednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom;

e) danad poslodavcem nije otvoren stecajni postupak ili pokrenut postupak likvidacije;
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f) da odgovorno lice kod poslodavca i mentor nisu osudivani pravnosnaznom presudom
za krivi¢no djelo za koje je izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje
tri meseca, kao i za krivicna djela nasilje u porodici, oduzimanje maloljetnog lica,
zapustanje 1 zlostavljanje maloljetnog lica ili rodoskvrnuce, krivicna djela iz grupe
krivicnih djela protiv spolne slobode, protiv privrede, protiv sluzbene duznosti, protiv
pravnog saobracaja i protiv CovjeCnosti 1 drugih dobara zasticenih medunarodnim
pravom, bez obzira na izre¢enu krivi¢nu sankciju, da nisu pravnosnazno osudivani za
prekrsaj iz oblasti radnih odnosa i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno ponasanje;

g) da poslodavac nije pravnosnazno osudivan za kaznena djela propisana zakonom kojim
se ureduje sprecavanje zlostavljanja na radu.

Clan 13.
(Utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje u¢enja kroz rad kod poslodavca)

Provjeru ispunjenosti uslova iz ¢lana 12. ovog zakona vrsi Privredna komora Kantona
Sarajevo.

Privredna komora Kantona Sarajevo obrazuje Komisiju za utvrdivanje ispunjenosti
uslova za izvodenje ucenja kroz rad kod poslodavca (u daljem tekstu: Komisija) za
obrazovni profil ili grupu obrazovnih profila.

Komisija ima neparan broj ¢lanova u svom sastavu, pored strucnjaka za odgovarajucu
oblast rada, obavezno ima 1 nastavnika iz oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja,
inspektora rada i predstavnika Ministarstva.

Clanovi komisije svoj rad obavljaju bez naknade.

Zahtjev za provjeru ispunjenosti uslova iz ¢lana 13. ovog zakona poslodavac podnosi
Privrednoj komori Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra kalendarske godine
koja prethodi Skolskoj godini u kojoj otpocinje obavljanje u€enja kroz rad.

Privredna komora Kantona Sarajevo, na predlog Komisije, poslodavcu koji je ispunio sve
propisane uslove, izdaje Potvrdu o ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad (u
daljem tekstu: Potvrda), u roku od 15 dana od dana prijema predloga Komisije.

Privredna komora Kantona Sarajevo rjeSenjem utvrduje da poslodavac ne ispunjava
uslove za izvodenje u€enja kroz rad 1 ovo rjeSenje je konacno u upravnom postupku.
Ukoliko poslodavac prestane da ispunjava uslove propisane ¢lanom 12. ovog zakona,
Privredna komora Kantona Sarajevo, na prijedlog Komisije, donosi rjeSenje o prestanku
ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad i ovo reSenje je kona¢no u upravnom
postupku.

Privredna komora Kantona Sarajevo vodi 1 redovno azurira registar poslodavaca za koje
je utvrdeno da ispunjavaju uslove za izvodenje ucenja kroz rad 1 blagovremeno
obavjestava Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(10) Registar iz stava (9) ovog ¢lana vodi se kao jedinstvena elektronska baza podataka, a

podaci iz registra objavljuju se na zvanicnoj internet stranici Privredne komore Kantona
Sarajevo.

(11) U registar iz stava (9) ovog ¢lana, upisuju se podaci o registarskom broju Potvrde, nazivu

i identifikacionim broju poslodavca, imenu, prezimenu i funkciji odgovornog lica kod
poslodavca, broju 1 datumu rjeSenja o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja
kroz rad.



(12) Troskove izdavanja potvrde, vodenja i upisa u registar iz stava 9. ovog ¢lana, snosi
Privredna komora Kantona Sarajevo.

(13) Organizacija, sastav i nacin rada Komisije, blize se ureduju opStim aktom Privredne
komore Kantona Sarajevo.

(14) Poslove provjere ispunjenosti uslova za izvodenje uc¢enja kroz rad, izdavanja isprava iz st.
(6), (7) 1 (8) ovog ¢lana 1 vodenja registra iz stava (9). ovog ¢lana, Privredna komora
Kantona Sarajevo obavlja kao povjerene poslove.

111 UGOVORI U DUALNOM OBRAZOVANJU

Clan 14.
(Zakljucivanje ugovora)

(1) Medusobni odnos $kole, poslodavca i ucenika, odnosno roditelja ili drugog zakonskog
zastupnika uc¢enika, u dualnom obrazovanju ureduju se ugovorom.

(2) Medusobni odnos skole i poslodavca ureduje se ugovorom o dualnom obrazovanju, a
medusobni odnos poslodavca i ucenika, odnosno roditelja ili drugog zakonskog
zastupnika ucenika ureduje se ugovorom o ucenju kroz rad.

1. UGOVOR O DUALNOM OBRAZOVANJU

Clan 15.
(Forma ugovora)

Ugovor o dualnom obrazovanju se zakljuCuje izmedu skole i poslodavca, u pismenoj
formi, najmanje na period od tri, odnosno Cetiri godine, u skladu sa nastavnim planom i
programom nastave i ucenja.

Clan 16.
(Sadrzaj ugovora)

(1) Obavezni elementi ugovora o dualnom obrazovanju su:
a) naziv, sjedisSte i identifikacioni broj poslodavca kao i registarski broj Potvrde;
b) naziv i sjedisSte Skole;
c) obrazovni profil koji je predmet ugovora;
d) obaveza poslodavca da izvodi ucenje kroz rad o sopstvenom trosku;
e) obaveze Skole u vezi sa realizacijom ucenja kroz rad,
f) obaveze poslodavca u vezi sa realizacijom uéenja kroz rad;
g) plan i program realizacije u¢enja kroz rad;
h) mjesto i vremenski raspored realizacije uéenja kroz rad;
1) maksimalan broj u¢enika koje $kola moze uputiti na ucenje kroz rad;
J) broj mentora koje poslodavac obezbeduje za te potrebe;
k) period trajanja ugovora;
I) razlozi za prestanak vazenja i za raskid ugovora;
m) nacin rjeSavanja eventualnih sporova;
n) datum i potpisi ugovornih strana.

Clan 17.
(Zakljucivanje ugovora o dualnom obrazovanju)



(1) Skola zaklju¢uje ugovor o dualnom obrazovanju s jednim ili vise poslodavaca koji ima
Potvrdu, u cilju obezbedenja uslova za ostvarivanje svih sadrzaja ucenja kroz rad
definisanih odredenim planom i programom nastave i u¢enja.

(2) Prilikom izbora poslodavca Skola je u obavezi da se rukovodi najboljim interesom
ucenika.

(3) Poslodavac, koji ispunjava uslove propisane ¢lanom 13. ovog zakona, moze da zakljuci
ugovor o dualnom obrazovanju s jednom ili vise skola.

(4) Zaklju¢enom ugovoru iz stava (1) ovog ¢lana Skola obavjeStava Ministarstvo najkasnije u
roku od osam dana od dana zakljucivanja ugovora.

Clan 18.
(Objavljivanje na zvani¢noj internet stranici)

Skola i Privredna komora Kantona Sarajevo, najkasnije u roku od 15 dana od dana
zaklju€ivanja ugovora o dualnom obrazovanju, objavljuju na svojoj zvani¢noj internet stranici
osnovne informacije o planu i programu nastave i u¢enja i druge informacije od znacaja za
izvodenje ucenja kroz rad.

Clan 19.
(Raskid ugovora od strane poslodavca)

(1) Poslodavac raskida ugovor o dualnom obrazovanju ukoliko:
a) je skoli zabranjen rad ili je ukinuta u skladu sa zakonom;

b) skola prestane da ispunjava propisane uslove za obrazovni profil u kom poslodavac
realizuje ucenje kroz rad,

c) Skola ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom obrazovanju;

d) nastupe nepredvidene tehnoloske, ekonomske ili organizacione promjene kod
poslodavca, koje sprecavaju, otezavaju ili bitno mijenjaju obavljanje djelatnosti.

Clan 20.
(Raskid ugovora od strane $kole)

(1) Skola raskida ugovor o dualnom obrazovanju ukoliko:

a) je donijeto rjeSenje o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje uéenja kroz rad iz
¢lana 13. stav (8) ovog zakona;

b) poslodavac ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom obrazovanju;
C) poslodavac izvr$i povredu zabrane iz ¢lana 11. ovog zakona;
d) poslodavac izvrsi povredu prava uéenika propisanih zakonom.

(2) Skola je duzna da bez odlaganja obavijesti Ministarstvo o raskidu i razlozima za raskid
ugovora o dualnom obrazovanju.

Clan 21.
(Posljedice raskida ugovora)

(1) Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 19. ta¢. a), b)
I ¢) ovog zakona, nastavak obrazovanja obezbeduje druga Skola koju odredi Ministarstvo.



(2) Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 19. tacka d)
ovog zakona, uCenje kroz rad uc¢enicima obezbeduje skola kod drugog poslodavca s kojim
ima zakljucen ugovor o dualnom obrazovanju.

(3) Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 19. ovog
zakona, ucenje kroz rad organizuje Skola, uz podrsku Ministarstva i Privredne komore
Kantona Sarajevo, kod drugog poslodavca s kojim zaklju¢i ugovor o dualnom
obrazovanju.

2. UGOVOR O UCENJU KROZ RAD

Clan 22.
(Forma ugovora)

(1) Ugovor o u¢enju kroz rad zakljuéuju poslodavac i u¢enik, odnosno roditelj ili drugi
zakonski zastupnik u¢enika, u pismenoj formi.

(2) Ugovor o ucenju kroz rad zakljucuje se najkasnije do 15. septembra tekuce skolske
godine u kojoj poc€inje realizacija u¢enja kroz rad.

(3) Poslodavac i §kola su duzni da vodi evidenciju zaklju¢enih ugovora iz stava 1. ovog ¢lana,
u skladu sa zakonom.

Clan 23.
(SadrZzina ugovora)

(1) Obavezni elementi ugovora o u¢enju kroz rad su:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

1)

identifikacioni podaci poslodavca,

ime 1 prezime ucenika i njegova adresa stanovanja,

ime 1 prezime roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika uc¢enika i njegova
adresa stanovanja,

identifikacioni podaci Skole koju ucenik pohada,

naziv obrazovnog profila,

potvrda zdravstvene ustanove da ucenik ispunjava zdravstvene uslove za rad u
zanimanje za koji se Skoluju,

obaveza poslodavca da organizuje i realizuje uceniku ucenje kroz rad u skladu s
planom i programom nastave i ucenja,

ukoliko se plan i program nastave 1 ucenja ostvaruje na jeziku nacionalne manjine,
obaveza poslodavca je da organizuje 1 realizuje ucenje kroz rad na jeziku te nacionalne
manjine,

mesto 1 vrijeme realizacije uc¢enja kroz rad,

obaveza ucenika da redovno obavlja u€enje kroz rad kod poslodavca,

obaveza ucenika u vezi sa vremenom boravka, u¢enjem, bezbijednosc¢u i zastitom
zdravlja tokom ucenja kroz rad kod poslodavca,

materijalno obezbedenje u€enika u skladu sa ¢lanom 34. ovog zakona,

m) finansijsko obezbedenje ucenika u skladu sa ¢lanom 35. ovog zakona,

n)
0)
p)
Q)

period trajanja ugovora,

razlozi za prestanak vazenja i raskid ugovora,
nacin reSavanja eventualnih sporova,

datum i potpis ugovornih strana.

(2)Sastavni dio ugovora je plan realizacije ucenja kroz rad.

Clan 24.
(Zakljucivanje viSe ugovora)



Ucenik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik uc¢enika moze zakljuciti ugovor o
ucenju kroz rad s vise poslodavaca s kojima je Skola zakljucila ugovor o dualnom
obrazovanju, ukoliko je to neophodno radi realizacije plana i programa nastave i ucenja.

Clan 25.
(Raskid ugovora od strane poslodavca)

(1) Poslodavac raskida ugovor o ucenju kroz rad ako ucenik:
a) izgubi status ucenika,
b) krsi obaveze utvrdene ugovorom o uc¢enju kroz rad i zakonom;,
C) trajno izgubi zdravstvenu sposobnost za rad u zanimanju za koje se $koluje.

Clan 26.
(Raskid od strane ucenika, odnosno roditelja ili drugog
zakonskog zastupnika ucenika)

(1) Ucenik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik u¢enika moze da raskine ugovor o

ucenju kroz rad ako:

a) ucenik izgubi status ucenika u Skoli ili odlu¢i da promijeni zanimanje za Koji se
obrazuje,

b) ucenik trajno izgubi zdravstvenu sposobnost za rad u zanimanju za koje se $koluje,

c) poslodavac ne ispunjava obaveze iz ugovora o u¢enju kroz rad kod poslodavca,

d) je donijeto reSenje o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad iz
¢lana 13. stav (8). ovog zakona,

e) poslodavac izvrsi povredu zabrane iz ¢lana 11. ovog zakona,

f) poslodavac izvrsi povredu prava ucenika propisanih zakonom.

Clan 27.
(Posljedice raskida ugovora)

(1) Ako se raskine ugovor o ucenju kroz rad iz razloga navedenih u ¢lanu 26. taé. c) i f) ovog
zakona, Skola je duZzna da uceniku organizuje ucenje kroz rad u istom zanimanju kod
drugog poslodavca, s kojim je zakljucila ugovor o dualnom obrazovanju.

(2) Nakon raskida ugovora iz stava (1) ovog ¢lana, ucenik, odnosno roditelj ili drugi zakonski
zastupnik ucenika 1 drugi poslodavac, sa kojim je Skola zakljucila ugovor o dualnom
obrazovanju, zakljucuju ugovor o uc¢enju kroz rad.

(3) Raskidu ugovora iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno o zaklju¢enom ugovoru iz stava (2)
ovog Clana Skola obavjeStava Ministarstvo, a poslodavac Privrednu komoru Kantona
Sarajevo, najkasnije u roku od osam dana od dana zakljuc¢ivanja ugovora.

(4) Ukoliko skola nije zaklju¢ila ugovor 0 dualnom obrazovanju s drugim poslodavcem iz
stava (2) ovog ¢lana, duzna je da u saradnji s Ministarstvom i Privrednom komorom
Kantona Sarajevo, u roku od 15 dana obezbijedi uslove za nastavak ucenja kroz rad za
odgovarajuce zanimanje.

IV REGISTAR UGOVORA
Clan 28.
(Registar ugovora o dualnom obrazovanju)



(1) Registar ugovora o dualnom obrazovanju vodi Privredna komora Kantona Sarajevo.
(2) U registar iz stava 1. ovog ¢lana upisuju se sljede¢i podaci:

a) djelovodni broj ugovora;

b) naziv i adresa skole;

C) naziv i adresa poslodavca;

d) broj uéenika za koje poslodavac organizuje uéenje kroz rad;

) adresa mjesta izvodenja ucenja kroz rad;

f) datum i vreme zaklju¢enja ugovora;

g) datum pocetka ucenja kroz rad.
(3) Registar iz stava (1) ovog ¢lana vodi se kao jedinstvena elektronska baza podataka.

(4) Podaci iz stava (2) ovog ¢lana javno su dostupni i objavljuju se na zvani¢noj internet
stranici Privredne komore Kantona Sarajevo.

Clan 29.
(Upis u registar)

(1) Poslodavac je duzan da Privrednoj komori Kantona Sarajevo dostavi ugovor o dualnom
obrazovanju, u roku od osam dana od dana zaklju¢enja ugovora, radi upisa u registar iz
¢lana 28. stav (1) ovog zakona.

(2) Kopiju ugovora iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moze dostaviti u Stampanoj ili
elektronskoj formi.

V MENTOR
Clan 30.
(Mentor)
(1) Mentor je lice koje:

a) je uradnom odnosu kod poslodavca ili koje samostalno obavlja djelatnost,

b) ima radno iskustvo od najmanje tri godine u odgovaraju¢em zanimanju ili grupi
zanimanja za koja se ucenik obrazuje u dualnom obrazovanju,

€) ima najmanje isti nivo obrazovanja za odgovaraju¢e zanimanje za koji se uéenik
Skoluje,

d) poznaje jezik nacionalne manjine na kojem se ostvaruje plan i program nastave i
ucenja,

e) je obavilo obuku za mentora i ima potvrdu o poloZenom ispitu za mentora (u daljem
tekstu: licenca).

(2) Broj ucenika s kojima se realizuje ucenje kroz rad propisan je nastavnim planom i
programom/kurikulum nastave i ucenja.

Clan 31.
(Obuka i licenca za mentora)

(1) Obuku za mentora sprovodi Privredna komora Kantona Sarajevo.
(2) Obuka iz stava (1) ovog ¢lana traje 40 sati.



(3) Obuka iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrzi i osnove pedagosko-psiholosku i
metodicko-didakticku grupu predmeta.

(4) Nakon zavrsene obuke iz stava (1) ovog Clana, lice polaze ispit za mentora.

(5) Privredna komora Kantona Sarajevo obrazuje Komisiju za polaganje ispita za mentora i
sprovodi ispit za mentora.

(6) Komisija iz stava (5) ovog ¢lana ima u svom sastavu, osim stru¢njaka za odgovarajucu
oblast rada, najmanje po jednog predstavnika kojeg predlaze Ministarstvo.

(7) Privredna komora Kantona Sarajevo izdaje licencu licu koje je polozilo ispit za mentora i
vodi registar o izdatim licencama.

(8) Licenca i registar o izdatim licencama sadrze: registarski broj licence, ime, prezime i
zanimanje lica koje je polozilo ispit za mentora i naziv poslodavca kod koga je to lice u
radnom odnosu.

(9) Troskove izdavanja licence i vodenja registra o izdatim licencama snosi Privredna
komora Kantona Sarajevo.

(10) Visinu troskova obuke i polaganja ispita za mentora utvrduje opstim aktom Privredna
komora Kantona Sarajevo.

(11) Troskove obuke i polaganja ispita za mentora snosi Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

(12) Poslove sprovodenja ispita, izdavanja licence i vodenja registra o izdatim licencama za
mentora, obavlja Privredna komora Kanton Sarajevo.

(13) Program obuke, blize uslove i druga pitanja od znacaja za polaganje ispita za mentora, na
prijedlog Privredne komore Kantona Sarajevo, donosi ministar.

VI OCJENJIVANJE | ISPITI U DUALNOM OBRAZOVANJU

Clan 32.
(Ocjenjivanje ucenika)
(1) Mentor kontinuirano prati napredovanja ucenika u saradnji s koordinatorom ucenja kroz
rad, u cilju sticanja  kompetencija  propisanih  nastavnim  planom i
programom/kurikulumom za zanimanje za koje se obrazuje.

(2) Ocenjivanje ucenika vrsi se u skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom
nastave 1 u€enja, zakonom 1 pravilnikom kojim se blize ureduje ocenjivanje ucenika u
srednjim stru¢nim Skolama za obrazovanje 1 obuku.

Clan 33.
(Zavrsni i maturski ispit)

(1) Sadrzina i nacin sprovodenja zavr$nog, odnosno maturskog ispita propisani su zakonom.

(2) Zavrsnim, odnosno maturskim ispitom proveravaju se i steCene kompetencije u skladu sa
nastavnim planom i programom/kurikulumom.

(3) Pri provjeri steCenih kompetencija tokom ucenja kroz rad obavezno ucestvuju
kvalifikovani predstavnici poslodavaca, bez naknade.

(4) Predstavnike poslodavaca iz stava (3) ovog ¢lana, imenuje Privredna komora Kantona
Sarajevo.

(5) Nakon polozenog zavr$nog, odnosno maturskog ispita uceniku se izdaje javna isprava, u
skladu sa zakonom.

(6) Ucenik se moze upisati na slede¢i nivo obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.



(7) Dodatak diplome ucenika koji je polozio zavrsni, odnosno maturski ispit sadrzi podatak o
obimu ostvarenog ucenja kroz rad i1 spisak poslodavaca kod kojih je ucenje kroz rad
obavljeno.

VIl MATERIJALNO I FINANSIJSKO OBEZBJEDENJE UCENIKA

Clan 34.
(Materijalno obezbedenje ucenika)

(1) Uceniku koji obavlja uc¢enje kroz rad poslodavac obezbjeduje:

a) sredstava i opremu za li¢nu zastitu na radu,

b) naknadu stvarnih troSkova prijevoza za uéenike treceg i Cetvrtog razreda od $kole do
mjesta izvodenja ucenja kroz rad i nazad, najviSe u visini cijene prevozne karte u
javnom saobracaju, ukoliko poslodavac nije obezbijedio sopstveni prevoz,

¢) naknadu troskova ishrane u skladu sa opstim aktom poslodavca,

d) osiguranje za slucaj povrede tokom ucenja kroz rad kod poslodavca.

(2)Poslodavac moze da obezbedi uceniku i pokri¢e troSkova smestaja i ishrane u u¢eni¢kom
domu.
Clan 35.
(Finansijsko obezbjedenje ucenika)

(1) Ucenik koji obavlja ucenje kroz rad ima pravo na naknadu za uéenje kroz rad.

(2) Naknada za ucenje kroz rad isplacuje se jednom mese¢no najkasnije do kraja tekuceg
meseca za prethodni mesec po svakom satu provedenom na ucenju kroz rad u neto visini
od najmanje 70% minimalne cijene rada u skladu sa zakonom.

(3) Naknadu iz stava 2. ovog ¢lana snosi poslodavac.

VIII NADZOR
Clan 36.
(Nadzor nad provodenjem zakona)

(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona vr§i Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor vrsi Ministarstvo preko prosvetne inspekcije.

(3) Nadzor koji se odnosi na uslove rada i bezbjednost na radu kod poslodavca vrsi
ministarstvo nadlezno za poslove rada - preko inspekcije rada.

(4) Nadzor nad poslovima u okviru ovog zakona koje obavlja Privredna komora Kantona
Sarajevo vrsi Ministarstvo.

IX KAZNENE ODREDBE
Clan 37.
(Novc¢ane kazne za Skolu i odgovorno lice)

(1) Nov¢anom kaznom od 500.00 KM do 1.000,00 KM se za prekrsaj Skola ako o raskidu
ugovora iz ¢lana 26. stav 1. ovog zakona, ne obavijesti Ministarstvo u roku iz ¢lana 27.
stav (3). ovog zakona.

(2) Nov¢anom kaznom od 500.00 KM do 1.000,00 KM za prekrsaj iz ovog ¢lana kaznice se i
direktor, odnosno odgovorno lice skole.

Clan 38.



(Nov¢ane kazne za poslodavca, pravno lice,
obrtnika i odgovorno lice kod poslodavca)

(1) Nov¢anom kaznom od 500.00 KM do 1.000,00 KM kaznice se za prekrsaj poslodavac -
pravno lice ili obrtnika ako:
a) sprovodi ucenje kroz rad suprotno ¢lanu 7. stav (2) ovog zakona,
b) ne obezbijedi sredstava i opremu za licnu zastitu na radu iz ¢lana 34. stav (1) tacka a),
ovog zakona,
) ne obezbedi naknadu stvarnih troskova prijevoza od skole do mjesta izvodenja ucenja
kroz rad i nazad iz Clana 34. stav (1) tacka b), ovog zakona,
d) ne obezbijedi naknadu troskova ishrane iz ¢lana 34. stav (1) tacka c), ovog zakona,
e) ne obezbijedi osiguranje iz ¢lana 34. stav (1) tacka d), ovog zakona,
f) ne obezbijedi naknadu za ucenje kroz rad iz ¢lana 35. stav (2) ovog zakona.
(2) Nov¢anom kaznom od 500.00 KM do 1.000,00 KM za prekrsaj iz ovog ¢lana kaznice se i
odgovorno lice kod poslodavca.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
(Donosenje podzakonskih akata)

(1) Podzakonske akte za sprovodenje ovog zakona, ministar donosi u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Akte iz ¢lana 13. stav 13. i ¢lana 31. stav (11) ovog zakona Privredna komora Kantona
Sarajevo donosi u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Do pocetka primjene zakona koji ureduje standard zanimanja, standard kvalifikacije
nastavni plan i program/kurikulum u dualnom obrazovanju utvrduje se u skladu sa
zakonom kojim se ureduju osnove sistema obrazovanja, osim dijela koji se odnosi na opis
rada koji utvrduje Privredna komora Kantona Sarajevo.

Clan 40.
(PodnoSenej zahtjeva za izdavanje licence)

Lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca ili samostalno obavlja djelatnost, a koje
je do stupanja na snagu ovog zakona ucestvovalo u izvodenju prakticne nastave u srednjem
stru¢nom obrazovanju u skladu sa vazeéim nastavnim planom i programom, ima pravo da
Privrednoj komori Kantona Sarajevo podnese zahtev za izdavanje licence za mentora.

Clan 41.
(Komisiju za razvoj i sprovodenje dualnog obrazovanja)

Vlada Kantona Sarajevo obrazuje komisiju za razvoj i1 sprovodenje dualnog
obrazovanja u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, radi sprovodenja 1
unapredivanja dualnog obrazovanja i trogodiSnjih vrednovanja ostvarenih rezultata.

Clan 42.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo", a primenjuje se od Skolske 2019/2020. godine.
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